
  1362اجراي قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوب دهم آذر ماه  قانون نحوه

ها و مؤسسات و شرکتهاي وزارتخانه قانون اساسی بانوان کارمند رسمی و ثابت  21از اصل    2و    1در اجراي بندهاي    -  1ماده  

توانند در صورت موافقت آنها مستلزم ذکر نام است میشمول قانون بر   نیروهاي مسلح و مؤسساتی کهدولتی و شهرداریها و

خدمت نیمه وقت خدمتی است که ساعات   -   2ماده   .خدمت نیمه وقت استفاده نمایندمقام مؤسسه متبوع خود از وزیر یا بالاترین

 تیب انجام خدمت باشد. نحوه و ترساعات کار مقرر هفتگی وزارتخانه و مؤسسات مربوط  کار آن طبق مقررات این قانون نصف

گردید و در مسئول دستگاه تعیین خواهد  نیمه وقت بر اساس ساعات کار وزارتخانه و مؤسسه ذیربط و طبق نظر بالاترین مقام

  .وزارتخانه و مؤسسه و شرکت مربوط نخواهد بود هیچ مورد کمتر از نصف ساعات کار مقرر هفتگی

العاده شغل و یا یا حقوق ثابت و فوق  کنند نصف حقوق گروه و پایه واده میکارمندانی که از خدمت نیمه وقت استف - 3ماده 

 شود به آنان تعلق خواهد گرفتها و مزایایی که به طور مستمر پرداخت میالعادهفوق  عناوین مشابه دیگر ومزایاي شغل و یا

محدودیت مذکور مستثنی بوده و به  زندگی ازآب و هوا و محرومیت از تسهیلات  هاي محل خدمت، بدي العادهولیکن فوق 

 .شودطور کامل پرداخت می

تعلق خواهد گرفت مشمول مقررات  میزان حقوق و مزایایی که بر اساس مقررات این قانون به کارمندان نیمه وقت  -  4ماده   

 .بود پرداختی به کارکنان شاغل دولت نخواهدمربوط به حداقل

بندي مشاغل معلمان کشور تاریخ   باشد و در مورد مشمولین طرحخدمت نیمه وقت یک سال می  حداقل استفاده از  -  5ماده  

  .بود لی خواهدیمقارن با اتمام سال تحصانقضاء خدمت مزبور 

نیستند و استفاده مستخدمین رسمی و ثابت   کارمندان پیمانی و غیر ثابت دستگاههاي اجرایی مشمول مقررات این قانون  -  6ماده  

   .آزمایشی یا مشابه آن خواهد بود موکول به پایان یافتن خدمتین قانون از ا

استفاده از حقوق وظیفه یا مستمري،   سنوات خدمت نیمه وقت بانوان از لحاظ سابقه خدمت لازم براي بازنشستگی و  -  7ماده  

مستمري و نیز دریافت پایه این گونه کارمندان  بازنشستگی و وظیفه یا    محسوب خواهد شد لیکن در احتساب حقوق به طور کامل

یا حق   نصف مدت خدمت نیمه وقت منظور و محسوب خواهد گردید. کسور بازنشستگیخدمت تمام وقت)   علاوه بر مدت(

  گیرد، کسر و به صندوق قانون به آنان تعلق می مزایایی که بر اساس اینبیمه مربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و

 .مربوط واریز خواهد شد

نسبت تمام حقوق گروه و پایه یا  سنوات خدمت نیمه وقت بانوان به شرط پرداخت کسور بازنشستگی و حق بیمه به  -تبصره  

سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت تمام وقت محسوب  العاده شغل و یا عناوین مشابه تافوق حقوق ثابت و

  .شودمی



العاده  بوده و فقط میزان حقوق و فوق  وران استفاده از مرخصی استحقاقی طبق مقررات مربوط به کارمندان تمام وقتد  -   8ماده  

   .مستخدمین نصف مبالغ مربوط به کارمندان تمام وقت خواهد بود مزایاي مستمر این گونهشغل و نیز سایر 

وقت مانند کارمندان تمام وقت خواهد   نوان مشمول خدمت نیمهمدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان براي با  -  9ماده  

 .مقررات مربوط به خدمت نیمه وقت خواهند بود  لحاظ حقوق و مزایا تابعبود و در آن مدت از

مقرر در طرح طبقه بندي مشاغل و  سنوات خدمت کارمندان نیمه وقت و ارتقاء گروه به نسبت نصف سوابق تجربی - 10ماده 

  .محاسبه خواهد گردیدمربوط  یا مقررات

خواست انجام خدمت تمام وقت را   در صورتی که کارمندان نیمه وقت قبل از پایان مدت خدمت نیمه وقت در  -  11ماده  

مربوط خدمت نیمه وقت آنان به خدمت تمام وقت تبدیل خواهد  ضرورت و موافقت وزارتخانه و مؤسسهبنمایند در صورت

 .از یک سال نخواهد بودتنیمه وقت کمتر گردید و در هر حال خدم

جداگانه در این مورد است و در   استفاده از خدمت نیمه وقت موکول به در خواست کتبی مستخدم و صدور حکم  -  12 ماده

 از خدمت نیمه وقت و سایر موارد مشخص گردد ترتیب خدمت نیمه وقت و مدت استفادهحکم باید نحوه و

ها و مؤسسات و شرکتهاي دولتی یا وزارتخانه توانند درمشمولین این قانون به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان نمی   -  13ماده   .

در صورت اشتغال در واحدهاي مذکور از دستگاه متبوع خود اخراج شده و حقوق و  اشتغال ورزند وغیر دولتی دیگر به کار 

  .گرددآنان از تاریخ اشتغال قطع می مزایاي

  .استخدام جدید به هر شکل به جاي کارمند نیمه وقت ممنوع است - 14ماده 

  .باشدکارکنان ممنوع می العاده روزانه به این قبیلالعاده اضافه کار ساعتی و فوق پرداخت فوق  - 15ماده 

 .اهد بودمربوط به خود خو بینی نشده است تابع مقرراتسایر موارد استخدامی که در این قانون پیش - 16ماده 

قانون فوق مشتمل بر هفده ماده و یک تبصره در  .گردداز تاریخ تصویب این قانون کلیه مقررات مغایر با آن لغو می  -  17ماده  

تصویب و در تاریخ  یک هزار و سیصد و شصت و چهار مجلس شوراي اسلامی جلسه روز یکشنبه هجدهم فروردین ماده

 .گهبان رسیده استتأیید شوراي محترم ن به 1364.1.21

 مصوب  بانوان وقتنیمه خدمت به راجع قانون واحده ماده به زیر تبصره - واحده ماده

 :گرددمی الحاق  1362.9.10



  موافقت  و  خود  ثابت   و  رسمی  بانوان کارمند  تقاضاي  صورت  در شودمی داده  اجازه  قانون  این  موضوع دستگاههاي  به  -  تبصره

 . دهند تقلیل مقرر کار ساعات چهارم سه به را آنان خدمت  ساعات نیمه وقت جاي به بتوانند همچنینمسوول،  مقام بالاترین

 خاص شرایط داراي شاغل  بانوان کار ساعات کاهش قانون

  در  کار  ساعت  چهار  و  چهل   به  موظف  که  قراردادي  و  پیمانی  رسمی،  از  اعم  شاغل  بانوان  هفتگی  کار  ساعات  ـ  واحده  ماده

 العلاج  صعب  بیماري  به   مبتلا  یا  شدید  معلول  فرزند  یا  همسر  یا  تمام  سال  شش  زیر  فرزند  یا  شدید  معلولیت  داراي  اما   هستند  هفته

 توسعه  پنجم   پنجساله  برنامه  قانون)  222(ماده  موضوع  اجرائی  دستگاههاي  در  شاغل  خانوار  سرپرست  زنان  یا  و  باشند  می

 به   بنا  اجتماعی  تأمین  قانون  و  کار   قانون  مشمولان  از  اعم  غیردولتی  بخش  و  1389/10/15مصوب  ایران  اسلامی  جمهوري

  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  یا  کشور  بهزیستی  سازمان  تأیید  و  مستخدم  اجرائی  دستگاه  از  متقاضی  درخواست

 .شود می تعیین ساعت چهار و چهل مزایاي و حقوق  دریافت با هفته در ساعت شش و سی دادگستري، یا

 آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  توسط  العلاج  صعب  بیماران  بهزیستی،  سازمان  توسط  معلولیت  شدت  و  میزان  تأیید  ـ1تبصره

 خواهد  معتبر  دادگاه  گواهی  یا  مثبته  اسناد  ارائه  با  خانوار  سرپرست  زنان  و  معتبر  شناسنامه  ارائه  با  سال   شش  زیر  فرزندان  پزشکی،

 .بود

 .گردد می تعیین آنان مربوط  مسؤولان و مشمولان توافق با قانون این اجراي در کار خاتمه و شروع زمان ـ2تبصره

 .شوند  می برخوردار کارفرما سهم بیمه حق از بخشی تأمین یا و  پلکانی تخفیف اعمال از غیردولتی بخش کارفرمایان ـ3تبصره

 استفاده  مزبور  مقررات  از  که  زمانی  تا  هستند  مند  بهره  کار  ساعت  کاهش  امتیاز  از   مقررات  سایر  براساس  که  بانوانی  ـ4  تبصره

  قانون   این  شمول  از  دارند،  را  قانون  این  مشابه  امتیازات  که  خاص  استخدامی  و  اداري  مقررات  تابع  دستگاههاي  یا  و  کنند  می

 .باشند می مستثنی

 و   باشند  داشته  را  شیردهی  ساعتی  مرخصی  و  آن  امتیاز  از  استفاده  شرایط  همزمان  قانون،  این   مشمولان  که  صورتی  در  ـ  5تبصره

 .دارند را شده بینی پیش  امتیازات از یکی انتخاب حق  باشند، قانون این در مصرح مختلف شرایط داراي همزمان یا

  کارفرمایان  و  اجرائی  دستگاههاي  آن،  مزایاي  از  استفاده  دوران  در  قانون  این  مشمولان  شغلی  امنیت  تأمین  منظور  به  ـ  6تبصره

 یا   کنند  اخراج  را   آنان  کار،  ساعات  کاهش  مزایاي  از  بانوان  استفاده  صرف  به  توانند  نمی  قانون  این  مشمول  غیردولتی   بخش

 .است ممنوع آنان  جایگزین استخدام و جایی جابه اخراج، هرگونه. دهند تغییر را آنها جغرافیایی خدمت محل

  کارگرفته  به  غیردولتی  بخش  در  قانون  این  تصویب  از  پیش  که  کارکنانی  از  دسته  آن  براي  قانون،  این  احکام  اعمال  ـ7تبصره

 .است دولت توسط کارفرما نظر تأمین به  منوط  اند شده



 پنج  و  نود  و  سیصد  و  یکهزار  شهریورماه  دوم  مورخ  شنبه  سه  روز  علنی  جلسه  در  تبصره  هفت  و  واحده   ماده  بر  مشتمل  فوق   قانون

 . رسید  نگهبان شوراي تأیید به 6/17/ 1395  تاریخ در و شد  تصویب اسلامی شوراي مجلس

 مادر  درخواست   صورت در. یابد افزایش تمام ماه نه به مرتبط هايالعادهفوق  و  حقوق  تمام پرداخت با زایمان  مرخصی مدت

 ماه   دوازده  بیشتر،  و  قلو  دو  تولد  براي  مزبور  مرخصی.  است  استفاده  قابل  بارداري  پایانی  هايماه   در  مرخصی  این  از  دوماه  تا

 رفاه   و  کار  تعاون،  وزارت  تأیید  از  پس  گردد،  خصوصی  بخش  کار  در  اخلال  موجب  زایمان  مرخصی  که  مواردي  در.  باشدمی

 . شد خواهد جبران دولت  توسط شده تحمیل هزینه اجتماعی

  در   دورکاري  امکان  که  مشاغلی  در  بارداري  دوران  در  چهارماه  مدت  به  حداقل  باردار،  مادران  درخواست   به  دورکاري  اعطاي

 .است الزامی است، فراهم آنها

  از   توانندمی  فرزند،   هر  ازاي  به   آورد  خواهند  دنیا  به  فرزندانی  یا  فرزند  قانون  این   الاجراءشدنلازم  زمان  از  که  شاغلی  مادران

 فرزند   هر  ازاي  به  نیمسال  و  یک  کاهش  میزان  بیشتر  و  سوم  فرزند  براي  و  شوند  برخوردار  بازنشستگی  سن  در  کاهش  سال  یک

  و   چهل  فرزند  دو  داراي  سال،  دو  و  چهل  فرزند  یک  داراي  مادران  براي  بند،  این  مشمولین  بازنشستگی  سن  حداقل.  بود   خواهد

 بازنشستگی حقوق  یا مستمري برقراري. است بیمه سابقه سال بیست با  حداقل و سال چهل بیشتر و فرزند سه داراي و سالیک

 .باشدمی اشتغال زمان در بیمه حق  پرداخت سنوات با متناسب

  :مکلفند  حوزوي  مراکز  و  کشور  توسعه  هاي برنامه  دائمی  احکام  قانون)  1(  ماده  موضوع  عالی  آموزش  مؤسسات  کلیه  ـ26ماده

 در   احتساب  بدون  زایمان  از  قبل  تحصیلی  نیمسال  یک  مرخصی  جهت   باردار  مادر  دانشجویان  و  طلاب  کتبی  تقاضاي  با  ـ  الف

 .نمایند موافقت تحصیلی  سنوات

  احتساب   بدون  تحصیلی  نیمسال  چهار  تا  حداکثر  سال،  دو  زیر  فرزند   داراي  مادر  دانشجویان  و  طلاب  مرخصی  تقاضاي  با  ـ  ب

 .نمایند موافقت تحصیلی سنوات در

 نیمسال   چهار  حداکثر  میزان  به  میهمانی  جهت  سال  دو  زیر  فرزند  داراي  یا  باردار  مادر  دانشجویان  و  طلاب  تقاضاي  با  ـ  پ

 .نمایند  موافقت تقاضا مورد تر پایین یا سطحهم عالیآموزش مؤسسه یا حوزه به تحصیلی

  گذراندن   براي  غیرحضوري  یا  مجازي  آموزش  جهت  سال  سه  زیر   فرزند  داراي  یا  باردار  مادر  دانشجویان  و  طلاب  تقاضاي  با   ـ ت

 .نمایند  موافقت تحصیل دوره نظري دروس واحدهاي



  که  اينامهآیین  اساس  بر  شب  کارينوبت  کاهش   جهت  سال  دو  زیر  فرزند  داراي  یا  باردار  مادر   دانشجویان  تقاضاي  با  ـ  ث

 موافقت   گردد،  می  تصویب  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزیر  سوي  از  قانون،  این  ابلاغ  از  پس  ماه  سه  ظرف  حداکثر

 .نمایند

 سهمیه  یک  شیرخوار  فرزند  داراي  یا  باردار  مادر  دانشجوي  هر  داشتن  ازاي  به  راهنما  اساتید  براي  که  نمایند  فراهم  را  شرایطی  ـ  ج

 .شود اضافه آنها راهنمایی استاد سقف به

 هماهنگی   و  علمیه  هايحوزه  اساسنامه  با  مغایرت  عدم  به  مشروط   علمیه  هايحوزه  مدیریت  مراکز  بر  حکم  این  شمول  ـ  تبصره

  .بود  خواهد ربطذي مدیریت با

 در   که  »جمعیت  جوانی  و  خانواده  از  حمایت  قانون«   اسلامی  جمهوري  اساسی  قانون  سوم  و  بیست   و  یکصد  اصل  اجراي  در

 اصل  مطابق  اسلامی  شوراي  مجلس  خانواده  از   حمایت  و  جمعیت  جوانی  طرح  مشترك  کمیسیون  24/7/1400  مورخ  جلسه

  7  مدت  به  آن  آزمایشی  اجراي  با  مجلس  موافقت  از  پس  و  تصویب  ایران  اسلامی  جمهوري  اساسی  قانون)  85(  پنجم   و  هشتاد

 شوراي   مجلس  19/8/1400  مورخ  69385/ 278  شماره  نامه   طی  و  رسیده  نگهبان  شوراي  تأیید  به  8/1400/ 10  تاریخ  در  سال،

 .است  گردیده ابلاغ اجرا جهت اسلامی

  جمعیت جوانی و خانواده از حمایت قانون از فناوري و تحقیقات علوم وزارت نظر زیر کشور هاي دانشگاه با  مرتبط قوانین 

 فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه،  ششم  پنجساله  برنامه  قانون)  29(   ماده  در  مذکور  دستگاههاي  کلیه  ـ  6ماده -1

 جهت   را  خود  اختیار  در  سازمانی  مسکونی  منازل   ظرفیت  از)  %70(درصد   هفتاد  حداقل  مکلفند  ایران  اسلامی  جمهوري

  تخصیص  خدمت  محل   شهر  در  مناسب  ملکی  مسکن  فاقد  و  فرزند  سه  حداقل  داراي  کارکنان  هاي ¬خانواده  به  برداري¬بهره

 بهره   زمان  طول  همچنین.  دهند   اختصاص  مربوط   ضوابط  طبق  سایرین  به  ها¬خانواده  این  نیاز  بر  مازاد  وجود  صورت  در  و  داده

 حداقل  خدمت  محل   شهر  در  مناسب  ملکی  مسکن  فاقد  بیشتر  و   فرزند  سه  داراي  هاي¬خانواده  براي  سازمانی  درمنازل   برداري

 .باشد  سایرین  سکونت برابر دو میزان به باید

 جمهوري   فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه،  ششم  پنجساله   برنامه  قانون)  103(  ماده   » پ«  بند  اجراي  در  ـ  7ماده -2

 و   بومی  از  اعم  متأهل  دانشجویان  نیاز  برآورد  با  متناسب  مکلفند  دولتی  عالی  ¬آموزش   مراکز  و  دانشگاهها  کلیه  ایران  اسلامی

 تملک   اعتبارات  از)  %10(درصد   ده  و  اختصاصی  درآمد  از)  %10( درصد¬ده  حداقل  کرد¬هزینه  به  نسبت  مرد،  و  زن  غیربومی،

 دارند   مشخصی  مصارف  شرعی  لحاظ  از  که  مواردي   استثناي  به  خود  سنواتی  بودجه  در  مقرر  سالانه  اي¬سرمایه  هاي¬دارایی

  .کنند اقدام متأهلین خوابگاههاي تجهیز و تأمین تکمیل، احداث، جهت



  ایران  اسلامی  جمهوري  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه  ششم  پنجساله  برنامه  قانون)  103(  ماده   »پ«  بند  اجراي  در  ـ1تبصره

) 20.000.000.000.000(  میلیارد  هزار  بیست  مبلغ  پنجسال   تا  سنواتی  بودجه  قوانین  مطابق  سالانه  شود¬می  داده  اجازه  دولت  به

  .برسد   مصرف  به  متأهل  دانشجویی  خوابگاههاي  تأمین  و  تجهیز  تکمیل،  احداث،  منظور  به  تا  کند  منتشر  اسلامی  مالی   اوراق   ریال

  سایر  و  خیرین  مشارکت  با   را  خود   مازاد  ساختمانهاي  و  اراضی  مکلفند،  عالی¬ آموزش  مراکز  و  دانشگاهها  کلیه  ـ2تبصره

  از   که  هایی¬ساختمان  و  اراضی.  دهند  اختصاص  متأهل  دانشجویان  نیاز  مورد  مسکونی  منازل  یا و  خوابگاهها  تأمین  به  دستگاهها

 .هستند مستثنی حکم این شمول از دارند خاصی مصارف و شرایط شرعی لحاظ 

  با   مطابق  را  خود  اختیار  در  فناوري  و  تحقیقات  آموزشی،  کاربري  با  مازاد  اراضی  است  مکلف  شهرسازي   و  راه  وزارت   ـ3تبصره

 به  متأهل  طلاب  و  دانشجویی  خوابگاههاي  احداث   کسري  جبران   براي  مصوب،  هاي¬سرانه  میزان  به  و  شهرسازي  ضوابط

 کاربري   تغییر  غیرقابل  و  ساله  99  اجاره  صورت  به  دولت  مالکیت  حفظ  با  علمیه  هاي   حوزه  و  عالی¬  آموزش  مراکز  و  دانشگاهها

  .نماید  واگذار

 دانشجویان   تعداد  با  متناسب  مکلفند  فناوري   و  علم  پارکهاي  و  پژوهشگاهها  و  عالی¬آموزش  مؤسسات  و  دانشگاهها  کلیه  ـ4تبصره

 خوابگاههاي   احداث  در  و  نمایند  تجهیز  و  بهسازي  متأهلین  خوابگاههاي  به  اختصاص  جهت  را  موجود  خوابگاههاي  متأهل،

 و  درمان بهداشت، و فناوري و تحقیقات علوم، هاي وزارتخانه  ـ 5تبصره. دهند  قرار اولویت در را متأهلین خوابگاههاي جدید،

 متأهلین   خوابگاههاي  احداث  فرهنگی  هاي  پیوست  قانون  این  شدن   الاجراء  لازم  از  پس  ماه  شش  ظرف  مکلفند  پزشکی   آموزش

 با و  تهیه فرهنگی انقلاب عالی¬شوراي  1392/1/21 مصوب کشور کلان و مهم طرحهاي فرهنگی پیوست  نظامنامه بر مبتنی  را

 .نمایند ابلاغ مرتبط دانشگاههاي به مربوط  وزیر  تصویب

 تسهیلات   از  نمایند  متأهلین  خوابگاههاي  ساخت  به  اقدام  که  صورتی  در  علمیه  هاي¬حوزه  و  غیردولتی  دانشگاههاي  ـ  6تبصره

  .بود خواهند برخوردار) 5(  تبصره چهارچوب در) 3( و) 1( هاي¬تبصره

  »خانواده  تعالی  و  وقف  فرهنگ«  ترویج  و  وقف  نوع  رعایت  با  مقدسه  آستانهاي  تولیت  و  خیریه  امور  و  اوقاف  سازمان  ـ7تبصره

 همچنین  و  شهرسازي  و  راه  و  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  فناوري،  و  تحقیقات  علوم،  هاي¬وزارتخانه  همکاري  با  مکلفند

 » طلاب   و  دانشجویان  ویژه  متأهلین  خوابگاه«  احداث  به  مردمی،  ظرفیتهاي  از  استفاده  ضمن  علمیه،  هاي¬حوزه  مدیریت  مراکز

 این  شدن الاجراء¬لازم از پس مکلفند علمیه هاي¬حوزه مدیریت مراکز و دانشجویی رفاه  هاي¬صندوق  ـ 8ماده. نمایند  اقدام

 به  مشروط   ،)اجاره  ضمن  الحسنه¬قرض(  مسکن  ودیعه  پرداخت  به  نسبت  مسکن  فاقد  متأهل  طلاب  و  دانشجویان  براي  قانون،

 متوسط)  %50(درصد  پنجاه  حداقل  هرساله  که  نماید  اقدام  نحوي  به  املاك  مشاوران  از  رهگیري  شناسه  داراي  نامه  اجاره  ارائه

 محل  شهرهاي  سایر  در  متري)  100(  مسکن  و  جمعیت  نفر  پانصدهزار  از  بیش  شهرهاي  در  متري)  70(   مسکن  اجاره  ودیعه  قیمت

 شود داده پوشش تحصیل



 

 برنامه  قانون)  29(  ماده  در  مذکور  دستگاههاي  در  بگیر  حقوق   مختلف  گروههاي  کلیه  براي  است  مکلف  دولت  ـ16ماده  -3

 اطلاعات،  وزارت  مسلح،  نیروهاي  همچنین  و  ایران  اسلامی  جمهوري   فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه،  ششم  پنجساله

  و   دانشگاهها  علمی  هیأت  اعضاي  لشکري،  و  کشوري  کارکنان  قبیل  از)  کار  قانون  مشمولین  استثناي  به(  اتمی  انرژي  سازمان

  ردیف  سقف  در  را  سالانه  حقوق   افزایش  سال،  پنج   مدت  به  ،1401  سال  ابتداي  از   قضات،   و  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات

  در   ماده   این  مشمولین   مندي  ¬   عائله  حق  و  اولاد  هزینه  کمک  هرساله،  که  نماید  اعمال  اي   ¬  گونه  به  خدمت  جبران   و  حقوق 

 یابد  افزایش) %50(  درصد پنجاه و) %100(  درصد صد میزان به ترتیب به دستمزد و حقوق  سنواتی افزایش چهارچوب

  الف :  باشد¬می  الاجراء¬لازم  غیردولتی  و  دولتی  بخشهاي   کلیه  در  کارکنان  و  مستخدمین  همه  به  نسبت  ذیل  احکام  ـ  17ماده  -4

 درخواست  صورت  در.  یابد   افزایش  تمام  ماه  نه  به  مرتبط  هاي¬العاده¬فوق   و  حقوق   تمام  پرداخت  با  زایمان  مرخصی   مدت  ـ

  دوازده   بیشتر،  و  قلو  دو  تولد  براي  مزبور  مرخصی.  است   استفاده  قابل  بارداري  پایانی  هاي¬ماه  در   مرخصی  این  از  دوماه  تا  مادر

 کار   تعاون،  وزارت  تأیید  از  پس  گردد،  خصوصی  بخش  کار  در  اخلال  موجب  زایمان  مرخصی  که  مواردي  در.  باشد¬می  ماه

 چنین   هم  و  باردار  شاغل  مادران  براي  شب  کاري  نوبت  ـ  ب.  شد  خواهد  جبران  دولت   توسط  شده  تحمیل  هزینه  اجتماعی  رفاه  و

 شب   کاري  نوبت  نیازمند  که  هایی  فعالیت  و  مشاغل  در  نوزاد،  ماهگی   یک  تا  پدران  و  دوسال  تا  شیرخوار  فرزند  داراي   مادران

 به   دورکاري  اعطاي  ـ  پ.  شود¬ نمی  کار  قانون  مشمول  خصوصی  بخش  شامل  بند  این  شمول.  است  اختیاري  باشند،  می

 است،  فراهم   آنها  در  دورکاري  امکان   که  مشاغلی  در  بارداري  دوران  در  چهارماه  مدت  به  حداقل  باردار،  مادران  درخواست

 هر  ازاي  به  آورد  خواهند  دنیا  به  فرزندانی  یا  فرزند  قانون  این  الاجراءشدن¬لازم  زمان   از  که  شاغلی  مادران  ـ  ت.  است  الزامی

 و   یک  کاهش  میزان  بیشتر  و  سوم   فرزند  براي  و  شوند  برخوردار  بازنشستگی  سن  در  کاهش  سال  یک  از  توانند¬می  فرزند،

  سال،   دو  و  چهل  فرزند  یک  داراي  مادران  براي  بند،  این  مشمولین  بازنشستگی  سن   حداقل.  بود  خواهد   فرزند  هر  ازاي  به  نیمسال

  برقراري.  است  بیمه  سابقه  سال  بیست  با  حداقل  و  سال  چهل  بیشتر   و  فرزند  سه  داراي  و  سال¬ یک  و  چهل  فرزند   دو  داراي

  ماده  این  اجراي  مالی  بار  ـ  تبصره.  باشد¬می  اشتغال  زمان  در  بیمه  حق  پرداخت  سنوات  با  متناسب  بازنشستگی  حقوق   یا  مستمري

  اجتماعی  تأمین  سازمان  به  و  بینی¬ پیش  سنواتی  بودجه  در  خاصی  ردیف  در  قانون  این )  72(  ماده  اجراي  از  حاصل  منابع  محل  از

 .شود¬می داده تخصیص بازنشستگی هاي¬صندوق   سایر و

 جمهوري  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه،  ششم  پنجساله  برنامه   قانون)  29(   ماده  در  مذکور  دستگاههاي  کلیه  ـ20ماده  -5

 مورد  را  اند  شده  فرزند  داراي   یا  و  کرده  ازدواج  گذشته،  سال  یک  در  که  کارکنانی  جمعیت،  ملی  روز  در  مکلفند  ایران  اسلامی

 .دهند قرار تشویق



 جمهوري  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه،  ششم  پنجساله  برنامه   قانون)  29(   ماده  در  مذکور  دستگاههاي  کلیه  ـ22ماده  -6

 وابسته مؤسسات و شرکتها کلیه و است نام ذکر مستلزم آنها بر قانون شمول که شرکتهایی و ها¬سازمان جمله  از ایران اسلامی

 و   احداث  طراحی،  با  کودك،  و  مادر  حقوق   حفظ  و  تکریم  منظور  به  قانون  این  ابلاغ  از  پس  ماه ¬شش  ظرف  موظفند  آنها  به

 فضاي   تأمین  به  اقدام   خود،  نظارت  یا  اختیار  تحت  رفاهی  و  آموزشی  و  خدماتی  عمومی،  اماکن  و  ها¬ساختمان  تمامی  تجهیز

  ـ1تبصره .  نمایند  کودکان  نگهداري  و  شیردهی  استراحت،  جهت  باردار  مادران  و  کودکان  نوزادان،  نیازهاي  رفع  جهت  مناسب

 مصوب   کشور  کلان  و  مهم  طرحهاي  فرهنگی  پیوست  نامه  نظام  رعایت  با  ماده  دراین  مذکور  فضاي  استانداردهاي  و  ضوابط

  شهرسازي   و  راه  وزارت  سوي  از  قانون  این  الاجراءشدن¬لازم  از  پس  ماه¬سه  ظرف  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شوراي  1/21/ 1392

  کشور   بهزیستی  سازمان  و  پرورش  و آموزش  و پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  هاي¬وزارتخانه  ها،¬شهرداري  همکاري  با

 به   مذکور  مراکز  در)  1(  تبصره  موضوع  استانداردهاي  و  ضوابط  رعایت  ـ2تبصره.  رسد¬می  وزیران  هیأت  تصویب  به  و  تهیه

.  شود ¬می  شناخته  قانون  این  ابلاغ  از   پس  جمعیت  کلی  هاي   سیاست  اجراي  جهت  دستگاهها  ارزیابی  هاي¬شاخص  از  یکی  عنوان

  مند¬بهره  آن  به  مربوط   تسهیلات  از  و  شده  شناخته  کودك  و  مادر  تکریم  مراکز  عنوان  به  ماده،  این  موضوع  امکانات  داراي  مراکز

  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،   توسعه،   ششم  پنجساله  برنامه  قانون)  29(  ماده   در  مذکور   دستگاههاي  کلیه  ـ3تبصره.  گردند ¬می

 براي  مهدکودك  تأمین  به  نسبت  خدمات  خرید  صورت  به  یا  و   خصوصی  بخش  مشارکت   با  مکلفند   ایران  اسلامی  جمهوري

 .نمایند  اقدام دستگاه همان در شاغل  مادران کودکان نگهداري

 


